Prifungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen
im Ausbildungsberuf ,Medizinischer Fachangestellter/Medizinische Fachangestellte

Praambel

Auf Grund des Beschlusses ihres Berufsbildungsausschusses vom 04.10.2006 und
des Beschlusses der Kammerversammlung vom 04.11.2006, geandert durch
Beschluss vom 03.11.2007, erlasst die Arztekammer Sachsen-Anhalt als zustandige
Stelle gemald § 71 Abs. 6i. V. m. 8 47 Satz 1 und 8§ 79 Abs. 4 Berufsbhildungsgesetz
(BBiG) sowie unter Berlcksichtigung der Verordnung tber die Berufsausbildung zum
Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten die folgende
Prufungsordnung fur die Durchfihrung von Abschlussprifungen fir Medizinische
Fachangestellte:

PRUFUNGSORDNUNG
FUR DIE DURCHFUHRUNG VON ABSCHLUSSPRUFUNGEN IM
AUSBILDUNGSBERUF , MEDIZINISCHER FACHANGESTELLTER/
MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE"

I. ABSCHNITT
PRUFUNGSAUSSCHUSSE

81
Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die Arztekammer Prifungsaus-
schisse (8§ 39 Absatz 1 BBIG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer grof3en Zahl von Priflingen, kdnnen mehrere
Prufungsausschisse errichtet werden. Werden mehrere Prifungsausschisse er-
richtet, sollen Sitz und Zusammensetzung der Ausschisse nach regionalen
Gesichtspunkten bestimmt werden.

§2
Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Priufungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Die Mitglieder
missen fur die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem Prifungsausschuss miissen als Mitglieder Arztinnen/Arzte als Beauftragte
der Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber, Arzthelferinnen/Arzthelfer oder Medizinische
Fachangestellte als Beauftragte der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in gleicher
Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer Berufsbildenden Schule angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder sind Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer (8 40 Abs. 2 Satz 12 und 2 BBIG). Von dieser
Zusammensetzung darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die
erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen
werden kann (8 40 Abs. 5 BBIG).
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(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und Stellvertreter (8 40 Abs. 2 Satz 3
BBIG).

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Arztekammer fiir
langstens 5 Jahre berufen (8 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der
im Bereich der Arztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen
Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (8 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG).

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3
Satz 3 BBIG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Arztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen oder wird das
Einvernehmen zu einer Berufung nach Abs. 6 nicht hergestellt, so beruft die
Arztekammer insoweit nach pflichtgemaRem Ermessen (vgl. § 40 Abs. 3 Satz 4
BBIG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prufungsausschiisse kénnen
nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (8 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(9) Die Tatigkeit im Priufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fur
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Ho6he von der
Arztekammer mit Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird
(8 40 Abs. 4 BBIG).

§3
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die mit dem Prufling verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit ihm
in gerader Linie verwandt oder verschwéagert oder durch Annahme als Kind
verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder bis zum
zweiten Grade verschwdagert sind, auch wenn die Ehe, durch welche die
Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht. Im Ubrigen findet § 20 VwVfG
(Ausschluss), im Hinblick auf Befangenheit § 21 VwVfG Anwendung.

(2) Mitwirken soll ebenfalls nicht die ausbildende Arztin/der ausbildende Arzt, soweit
nicht besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen, oder Priflinge, die die

Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der
Arztekammer, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss, mitzuteilen.
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(4) Die Entscheidung lber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Arztekammer,
wahrend der Prifung der Prifungsausschuss (ohne Mitwirkung des betroffenen
Prufungsausschussmitgliedes nach dessen Anhérung).

(5) Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit eine ordnungsgemalfe Besetzung
des Prifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Arztekammer die
Durchfihrung einem anderen Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer
anderen zustandigen Stelle, Gbertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfuihrung der Prufung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

8§84
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein weiteres
Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der/die Vorsitzende und das
stellvertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (8 41
Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken. Er beschliel3t mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den
Ausschlag (8 41 Abs. 2 BBIG).

§5
Geschaftsfuhrung

(1) Die Arztekammer regelt im Benehmen mit dem Prufungsausschuss dessen Ge-
schaftsfuhrung, insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchfihrung
der Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der Protokollfiihrerin/dem Protokollfiihrer und von
der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. § 22 Abs. 6 und 7 bleiben
unberthrt.

§6
Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben

Uber alle Prufungsvorgénge gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies
gilt nicht gegeniber dem Berufsbildungsausschuss und der zustandigen Stelle.
Ausnahmen von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit bedurfen der Einwilligung
der Arztekammer.
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IIl. ABSCHNITT
VORBEREITUNG DER PRUFUNG

8§87
Prufungstermine

(1) Die Arztekammer bestimmt in der Regel zwei fur die Durchfiihrung der Prifung
maf3gebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der
Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Arztekammer gibt diese Termine einschlieRlich der Anmeldefristen
rechtzeitig, mindestens 3 Monate vorher, bekannt.

(3) Wird die Abschlussprifung mit einheitlichen Uberregionalen Prifungsaufgaben
durchgefuhrt, sind einheitliche Prifungstermine anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (8§ 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prufungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprufung teilgenommen sowie den schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis gefuhrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den we-
der die Auszubildende/der Auszubildende, noch deren/dessen gesetzliche
Vertreterin/gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die

Voraussetzungen des Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (88 64, 65 Abs. 2, Satz 2
BBIG).

89
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach Anhoren der ausbildenden
Arztin/des ausbildenden Arztes und der Berufsschule vor Ablauf ihrer/seiner
Ausbildungszeit zur Abschlusspriufung zugelassen werden, wenn ihre/seine
Leistungen dies rechtfertigen (8 45 Abs. 1 BBIG). Fallen mehrere
Kirzungsgrinde zusammen, darf die Ausbildungszeit insgesamt nicht kurzer als
18 Monate sein.
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(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf
des Medizinischen Fachangestellten/der Medizinischen Fachangestellten oder
der Arzthelferin/des Arzthelfers tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstéatigkeit
gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen
werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
dargelegt wird, dass die Bewerberin/der Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt.
Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu bericksichtigen (8§ 45 Abs. 2 BBIG).

(3) Zur Abschlusspriufung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule
oder einer sonstigen Berufbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn
dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht (§ 43 Abs. 2 Satz 1 BBIG).

(4) Die vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung kann nur ausgesprochen werden,
wenn die in § 10 Abs. 4 aufgefuhrten erforderlichen Nachweise bei Antragstellung
vorgelegt werden.

§10
Anmeldung zur Prufung

(1) Die Anmeldung zur Prufung hat schriftich nach den von der Arztekammer
bestimmten Anmeldefristen und Formularen durch die ausbildende Arztin/den
ausbildenden Arzt mit Zustimmung der Auszubildenden/des Auszubildenden zu
erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prifling selbst den Antrag auf Zulassung zur
Prifung stellen. Dies gilt insbesondere in Féllen gemdlR § 9 und bei
Wiederholungsprifungen, falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zustandig fur die Anmeldung ist die Arztekammer, in deren Bereich
=» in den Fallen des 8 8 Abs. 1 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungsstétte und
=» in den Fallen des § 8 Abs. 2 der Wohnsitz der Prifungsbewerberin/des
Prifungsbewerbers liegt,
=» in den Fallen des 8 9 Abs. 2 die Arbeitsstatte oder, soweit kein
Arbeitsverhaltnis besteht, der Wohnsitz der Prifungsbewerberin/des
Prifungsbewerbers liegt.

(4) Der Anmeldung sind beizufugen:

a) inden Fallen der 8§ 8 Abs. 1 und 9 Abs. 1

=>» eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung, sofern sie
der Kammer nicht vorliegt,

=>» Ausbildungsnachweis,

=>» das zuletzt erteilte Zeugnis der berufsbildenden Schule,

= Nachweis Uber vorgeschriebene Kenntnisse in Erster Hilfe,
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=> tabellarischer Lebenslauf,
=>» ggf. Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung in bestatigter Ab-
lichtung,

b) in den Fallen der §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

=>» Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung tGber den Erwerb der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit im Sinne des 8§ 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachwei-
weise in beglaubigter Abschrift,

=>» das zuletzt erteilte Zeugnis der berufsbildenden Schule in beglaubigter Ab-
schrift,

=> Nachweis uber vorgeschriebene Kenntnisse in Erster Hilfe,

=> tabellarischer Lebenslauf,

=> ggf. Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung in bestatigter
Ablichtung,

= Nachweise Uber auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland in Ubersetzter und beglaubigter Form,

c) bei Wiederholungsprufungen, die erteilten Bescheide in bestétigter
Ablichtung, soweit diese der Kammer nicht vorliegen.

(5) Bei der Anmeldung zur Prifung hat in den Féllen der 88 8 und 9 Abs. 1 die aus-
bildende Arztin/der ausbildende Arzt, in den (brigen Fallen die
Prufungsbewerberin/der Prifungsbewerber die Prifungsgebihr zu entrichten.
Die Hohe der Prafungsgebuhr ergibt sich aus der Kostenordnung der
Arztekammer  Sachsen-Anhalt in  Verbindung mit der Allgemeinen
Gebuihrenordnung Sachsen-Anhalt in der jeweils geltenden Fassung.

§11
Entscheidung tber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlussprifung entscheidet die Arztekammer. Halt
sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der
Prifungsausschuss (8 46 Abs. 1 BBIG).

(2) Die Entscheidung uber die Zulassung ist dem Prufling rechtzeitig unter Angabe
des Priufungstages und -ortes, einschliellich der erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist
dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann vom Prifungsausschuss bis zum ersten Prifungstag, wenn
sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder der falschen Angaben
ausgesprochen ist, zuriick genommen werden.

(4) Die Entscheidung uUber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Abs. 3 sind

schriftlich und unter Angabe der Griinde mitzuteilen. Die ausbildende Arztin/der
ausbildende Arzt ist von der Entscheidung zu benachrichtigen.
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8§12
Regelungen fur behinderte Menschen

Behinderte Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erleichterungen im Prifungsverfahren einzuraumen. Art und Umfang der im
Einzelfall zu gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem/der Behinderten
Zu erortern.

I ABSCHNITT
DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

§13
Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prufling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und F&ahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (8 38 BBIG).

§14
Gliederung der Prifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur
Medizinischen Fachangestellten aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftichen und einem praktischen Teil. Der
schriftliche Teil der Prifung ist in programmierter Form durchzufihren.

(3) Der schriftliche Teil der Prufung besteht aus den Prufungsbereichen:

= Behandlungsassistenz
=>» Betriebsorganisation und —verwaltung
=>» Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Anforderungen in den Prifungsbereichen sind:
1. Prufungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zeigen, dass er im Bereich der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen
und die Durchfihrung der Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll
er gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie
Malinahmen der Arbeits- und Praxishygiene beriicksichtigen. Der Prufling soll
nachweisen, dass er die fachlichen Zusammenhange verstehen, Sachver-
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halte analysieren sowie Lésungsmdglichkeiten entwickeln und darstellen kann.
Dem Prufungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen.

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,
e) Patientenbetreuung und —beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,
g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

i) Dokumentation,

j) Handeln bei Notféllen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und —verwaltung

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zeigen, dass er Betriebsablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch
planen sowie interne und externe Koordinierungsaufgaben darstellen kann.
Dabei soll er Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
Malinahmen der Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikations-
maoglichkeiten bertcksichtigen. Dem Priufungsbereich sind folgende Gebiete
zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und —verwaltung.

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
Der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt
bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und

gesellschaftliche Zusammenhange darstellen kann.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:

1. Im Prafungsbereich Behandlungsassistenz 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Betriebsorganisation und

-verwaltung 120 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten,
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(5) Die in Abs. 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgeftihrt wird.

(6) Im praktischen Teil der Prufung soll der Prifling in héchstens 75 Minuten eine
komplexe Prifungsaufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in hdchstens
15 Minuten hieriber ein Fachgesprach fiihren. Dem Prifling ist eine
angemessene Vorbereitungszeit einzuraumen. Bei der Prufungsaufgabe soll er
praxisbezogene Arbeitsablaufe entsprechend der nachstehenden Nummern 1
oder 2 simulieren, demonstrieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemalinahmen einschlief3lich Betreuen
der Patientin oder des Patienten vor, wahrend und nach der Behandlung,
Pflege, Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfiihren
von HygienemalRnahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen
sowie Aufklaren tber Moglichkeiten und Ziele der Pravention

2. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemal3nahmen einschlief3lich Betreuen
der Patientin oder des Patienten vor, wéahrend und nach der Behandlung,
Pflegen, Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfiihren
von HygienemalRnahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen
sowie Durchflhren von Laborarbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Prifungsaufgabe und das Fachgesprach soll der
Prufling zeigen, dass er mit den Patientinnen/Patienten situationsgerecht und
personenorientiert kommunizieren, sie sachgerecht informieren und zur
Kooperation motivieren kann. Er soll nachweisen, dass er Arbeitsablaufe planen,
Betriebsablaufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfihren, Mittel der tech-
nischen Kommunikation nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
und Belange des Umweltschutzes beriucksichtigen sowie die fur die
Prufungsaufgabe relevanten fachlichen Hintergrinde aufzeigen und die
Vorgehensweise bei Durchfihrung der Prifungsaufgaben begriinden kann.
Darlber hinaus soll er nachweisen, dass er Erste-Hilfe-Mallnahmen an der
Patientin oder an dem Patienten durchfiihren kann.

(7) Sind im schriftichen Teil der Prufung die Prufungsleistungen in bis zu zwei
Prufungsbereichen mit mangelhaft und im weiteren Prifungsbereich mit
mindestens ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder
nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit mangelhaft
bewerteten Prufungsbereiche die schriftliche Prufung durch eine mundliche
Prufung von hochstens 15 Minuten zu erganzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen.

8§15
Prifungsaufgaben

(1) Ein zentraler Prufungsaufgabenerstellungsausschuss erstellt die Prifungsauf-

gaben sowie Musterldsungen, Bewertungshinweise und benennt die zulassigen
Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage der Ausbildungsordnung.
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(2) Der Priufungsausschuss hat die vom Ausschuss nach Abs. 1 erstellten
Prufungsaufgaben zu Gbernehmen.

816
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prafungen sind nicht &ffentlich. Vertreterinnen/Vertreter der die Aufsicht Gber
die Arztekammer fihrenden Behoérde und der Arztekammer sowie die Mitglieder
oder stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kdnnen anwe-
send sein.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und haben
sich jeder Einwirkung auf den Prifungsablauf zu enthalten.

(3) Bei der Bewertung Uber das Prufungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prufungsausschusses anwesend sein.

8§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung der Vorsitzenden/des Vorsitzenden vom
Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Bei schriftichen Prifungen regelt die Arztekammer im Benehmen mit dem
Prufungsausschuss die Aufsichtsflihrung, die sicherstellen soll, dass der Prufling
die Arbeiten selbstandig und mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfihrt.
Die Priufungsaufgaben sind dem Aufsichtsfihrenden im verschlossenen
Umschlag zu tibergeben, der erst bei Prifungsbeginn zu 6ffnen ist.

(3) Der Priifungsausschuss kann sich im Einvernehmen mit der Arztekammer bei der
Durchfuhrung der Prufung der Hilfe anderer Personen bedienen.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitgliedes oder der/des
Aufsichtsfihrenden lber ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass sie sich
gesundheitlich in der Lage fuhlen, an der Prifung teilzunehmen. Sie sind vor Beginn
der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfigung stehende Zeit, die erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel, Uber die Folgen von Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstol3en zu belehren.
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8§19
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstolie

(1) Priflinge, die versuchen, das Ergebnis der Prufung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder die sonst
erheblich gegen die Ordnung der Priufung verstoRen, kann die
aufsichtsfihrende Person von der Prifung vorlaufig ausschliel3en.

(2) Der Prufungsausschuss kann nach Anhorung des Priflings fir die betreffenden
Prufungsarbeiten die Note ,6" (ungenigend) erteilen. In schwerwiegenden Féllen
kann er den Prifling von der Fortsetzung der Prifung ausschliel3en; in diesem
Fall gilt die Prufung als nicht bestanden.

(3) Stellt der Prifungsausschuss in der praktischen Prifung Tauschungshandlungen
und/oder Ordnungsverstdl3e fest, so entscheidet er entsprechend Abs. 2 uber
deren Folgen fur die Prifung.

(4) Wird ein Verstol3 erst nach Beendigung des Prufungsverfahrens bekannt, so kann
der Prufungsausschuss innerhalb von drei Jahren nach Abschluss des
Prufungsverfahrens nach Anhorung des Priflings das Prifungsergebnis
entsprechend berichtigen oder die Prufung fir nicht bestanden erklaren. Das
unrichtige Zeugnis ist einzuziehen. Die o. g. Frist gilt nicht in den Fallen, in denen
der Prufling Gber seine Teilnahme an der Prufung getauscht hat.

8§20
Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch
schriftliche Erklarung gegentber dem zustandigen Prufungsausschuss zurtck-
treten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht begonnen.

(2) Tritt der Prufling nach Beginn der Prifung zuriick, so kénnen bereits erbrachte, in
sich abgeschlossene Prifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein
wichtiger Grund fur den Rucktritt vorliegt, der im Krankheitsfalle durch Vorlage
eines arztlichen Attestes (Uber die Prifungsunfahigkeit unverziglich
nachzuweisen ist.

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der
Prifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als
nicht bestanden.

(4) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den

Umfang der anzuerkennenden Prifungsleistungen trifft der Prifungsausschuss
nach Anhdren des Priflings.
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IV. ABSCHNITT
BEWERTUNG, FESTSTELLUNG UND BEURKUNDUNG DES
PRUFUNGSERGEBNISSES

§21
Bewertung

(1) Die Prufungsleistungen gemal der Gliederung der Prifung nach 8§ 14 sowie die

Gesamtleistung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen
Prufungsleistungen auf Grund der Ausbildungsverordnung — wie folgt zu
bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
=100 bis 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 bis 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 bis 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht
= unter 67 bis 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

unter 50 bis 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse luickenhaft sind
= unter 30 bis 0 Punkte = Note 6= ungenugend

(2) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem nicht
sachgerecht ist, ist die Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei
programmierter Prifung ist eine der Prifungsart entsprechende Bewertung
vorzunehmen.

(3) Jede Priufungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses getrennt
und selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

(4) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach 8 22 Abs. 1 kann die
Vorsitzende/der Vorsitzende mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen (vgl. §
42 Abs. 2 Satz 1 BBIiG). Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren. Diese dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 3 BBIG).
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§ 22
Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Der Prifungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsbereiche fest

(2) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prufungsbereiche wie folgt
Zu gewichten:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent
2. Prufungsbereich Betriebsorganisation und —verwaltung 40 Prozent
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

(3) Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Prufung ist dem Prifling vor Beginn des
praktischen Teils der Prufung bekannt zu geben.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil
der Prifung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens
zwei Prufungsbereichen mindestens ausreichenden Prifungsleistungen erbracht
sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich mit ,ungentgend*
bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir den Prifungsbereich der Erganzungs-
prufung gemanR 8§ 14 Abs. 7 sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Der Prufungsschuss muss dem Prifling am letzten Prufungstag mitteilen, ob er
die Prifung ,bestanden oder ,nicht bestanden® hat. Hierlber ist dem Prifling
unverzuglich eine von der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung
auszuhandigen. Dabei ist als Termin des Bestehens bzw. des Nichtbestehens der
Tag der Feststellung des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss
einzusetzen.

(7) Uber den Verlauf der Prufung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen
Prufungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Prufungsausschusses zu unterzeichnen.

(8) Bei nicht bestandener Prifung kann der Prifungsausschuss unbeschadet des

8 25 Abs. 2 bestimmen, in welchen Prufungsbereichen oder Prufungsteilen eine
Wiederholungsprifung nicht erforderlich ist.
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§23
Prafungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhalt der Priifling von der Arztekammer ein Zeugnis (§ 37 Abs.
2 BBIiG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt:

=>» die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 BBIG*,

=> die Personalien des Pruflings,

=>» den Ausbildungsberuf,

=>» die Ergebnisse der einzelnen Priufungsteile und Prifungsbereiche,

=>» das Datum des Bestehens der Prifung,

=>» die Unterschriften der Vorsitzenden/des Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses und der/des Beauftragten der Arztekammer.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine
franzdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden
kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis
ausgewiesen werden (8 37 Abs. 3 BBIG).

(4) Die Arztekammer stellt nach bestandener Priifung den Brief ,Medizinischer Fach-
angestellter/Medizinische Fachangestellte* aus.

(5) Die Ergebnisse der Abschlussprifung werden der ausbildenden Arztin/dem
ausbildenden Arzt auf deren/dessen Verlangen ubermittelt (8§ 37 Abs. 2 Satz 2
BBIG).

8§24
Nicht bestandene Prifung

(1) Bei nicht bestandener Prufung erhalten der Prifling und seine gesetzliche
Vertreterin/sein  gesetzlicher Vertreter sowie die ausbildende Arztin/der
ausbildende Arzt von der Arztekammer einen schriftichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchem Priufungsteil oder welchen Prifungsbereichen
ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind und welche Prifungsteile
oder Prufungsbereiche in einer Wiederholungsprufung nicht mehr zu wiederholen
sind (8 22 Abs. 8).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriufung gem. 8 25 ist
hinzuweisen.
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V.ABSCHNITT
WIEDERHOLUNGSPRUFUNG

§25
Wiederholungsprifung

(1) Eine Abschlussprufung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt
werden (8 37 Abs. 1 Satz 2 BBIiG)

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Prifung in einem Prufungsteil oder
Prufungsbereich mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf
Antrag des Priflings nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei
Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an
— zur Wiederholungsprufung anmeldet.

(3) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.

(4) Die Vorschriften Uber die Anmeldung und Zulassung (88 8 bis 11) gelten
sinngemal. Bei der Anmeldung sind auflerdem Ort und Datum der
vorausgegangenen Prifung anzugeben.

VI. ABSCHNITT
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8§ 26
Rechtsbehelfsbelehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der Arztekammer
sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der
Verwaltungsgerichtsordnung und den zu ihrer Ausfuhrung ergangenen
Rechtsvorschriften des Landes Sachsen-Anhalt in der jeweils geltenden Fassung.

8§27
Prafungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priufling nach Abschluss der Priafung Einsicht in seine
Prufungsunterlagen zu gewéahren.

Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und
Niederschriften geman 88 10 und 22 Abs. 7 sind 10 Jahre aufzubewahren.
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§ 28
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmung

Diese Prifungsordnung tritt am 01.12.2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Prufungsordnung vom 16.10.2002 auf3er Kraft.

Fur Prafungsbewerberinnen/Prifungsbewerber, deren Berufsausbildung vor dem
01.08.2006 begonnen hat und fur deren Berufsausbildungsverhaltnis nicht gemaf 8
10 der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum  Medizinischen
Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006
(Bundesgesetzblatt Teil 1 S. 1097 ff) die Vorschriften dieser Verordnung vereinbart
wurden, finden die Vorschriften der Prifungsordnung vom 16.10.2002 langstens bis
zum 01.08.2011 Anwendung.

Das Ministerium fir Gesundheit und Soziales hat mit Schreiben vom 23.05.2007
unter dem Aktenzeichen 22-41093 die Genehmigung gemalR 8§ 47 Abs. 1 Satz 2
BBIiG mit Auflagen erteilt. Die Erfullung der Auflagen erfolgte durch den
Anderungsbeschluss vom 03.11.2007, der vom Ministerium fiir Gesundheit und
Soziales mit Schreiben vom 27.11.2007 unter dem Aktenzeichen 22-41007/3
genehmigt wurde.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und bekannt gemacht.

Magdeburg, den 29. November 2007

Dr. med. Henning Friebel
Prasident
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